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PROCESO DE ROTACION POR INTERES PERSONAL DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO D. LEG. N° 276-UGEL

SANTA

(R.M. 0639-2004-ED Y MODIFICATORIAS)

Se invita al personal administrativo del D. Leg. 276 a participar en el proceso de rotacion
por interés personal, considerando que la presentacion de expedientes se realizara de
manera presencial por mesa de partes de la UGEL Santa.

El expediente de postulacion debera contener los documentos que sustentan la solicitud?,
debidamente foliado y conforme al articulo 17° de la R.M. N° 0639-2004-ED que precisa
“En las solicitudes los interesados indicaran como alternativa para su nueva
ubicacién hasta tres centros de trabajo ubicadas en el lugar de destino. Estas
alternativas de utilizaran en la adjudicacion de las plazas vacantes, considerando
el orden de precedentes del respectivo Cuadro de Prioridades”.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ROTACION

N° AC“VIDADES FECHA RESPONSABLE LUGAR
1 Publif-.:;cni;ﬁcf dusonde | 189 Sjggg‘bre de COMITE Péﬂg‘%‘ggt’ ggrft'z' de
las plazas
2| Do | t9seriedZide ) postuane | UGE Sams
8 | FEvaluacion Curricular zg:uiﬁféireerggezglzgn COMITE
4 Publicaciar:égaguadro de 01 de ;gtz%bre de COMITE Pé%g%‘ggt’ g;—lrﬁtigl de
5 Presentacion de 02y 03 de octubre de | pogTULANTE ML e
6 | Absolucion de reclamos | 002l D7 e octubre COMITE
7 Public?g:éénr; :Seﬁcnl;?dro de 10 de ;gtz%bre de COMITE Pa%g%‘ggr g:;gl de
5 Adjudilcaciégn de Plazas 14 de ggtz"ébre de COMITE AUL?(IETECI)_Rslih?TiLA
(A partir de las 4.00 pm). -
o | Emision del Informe Final | otture de 2095 COMITE Comision de
10 Emisi()n_de Resolucion 24 de Qctubre de AREA DE
Directoral 2025 PERSONAL

(*) ACTO PUBLICO PRESENCIAL, en el Auditorio de la UGEL Santa: 4.00 p.m.

Nuevo Chimbote, 17 de Setiembre de 2025.

EL COMITE

L para la evaluacién del Expediente de Postulacion se tomara en cuenta los criterios de evaluacion que sefiala la Resolucion
Ministerial N° 0639-2004-ED vy el clasificador de cargos aprobado por la Resolucion de Secretaria _General N° 0197-2022
que deja sin efecto la Resolucién Ministerial N° 0091-2012-ED.



